CHRIMF 70,270, 1800001 -17 w il = 37 T
Data: </ [05€ 7
w.' #l"?
LEI N" 595/2007 Vigto:

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE m*r'ERquDD
MUNICIPIO DE PEABIRU, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE PEABIRU, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1% Entende-se por Sistema de Controle [ntémo do Poder
Executive Municipal o conjunto de normas, regras, principies, planos, métodos e
pm;_:dim:nm que, coordenados entre si, lem por ohjetivo efetivar a avaliagiio da pestio
piblica ¢ o acompanhamento dos programss ¢ politicas piblicas bem como,
evidenciando sua legalidade e meoabilidade, avalisr o8 seus resultados no que concerne
i cconomin, eficiéncia e efichcin da gestfio oreamentirin, financeira, patrimoninl e
aperacional dos drglos e entidades munieipais,

Art. 2%, Siio airibuigdes do Sistema de Controle Interno

| - Aviliar o cumprimento dis metas previstis no Plano
Plurisnual, bem como na Lel de Diretrizes Orcamentdiias

i} = Avaliar o execupdn de programas consiantes dos
mmnmﬂ quante 4o cumprimento das melns fisicas ¢ financeiras:

il - Verificar os limites e condigles para o realizaglio de
opemgies de erédito e inserico em restos a pagar:

IV - Verificar, periodicamente, a2 observiineia do limite da
despess total com pessoal & avaliar ns medidas ndotadas pars o seu retorno ao respectiva
limite, nog termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00;

v - Controlar a destinuglo de recursos obtidos com a
aliemagio de ativos;

ensino e satde;

Vi - Acompanhar 0 cumprimento dos gastos minimos em

Vil = Werificar o corretn aphcaclo das transferéncias

voluntiring;
VIl = Controlar o destinaglo de regurses parm 0% sslores

ptiblico e privado; J‘; (
X - Efemar o acompanhaments sobre as providénciag \

tomades para 8 reconduglo  dos montantes das divides consolidada e mobilidrin aos
raspectivos limites, conforme o disposto no astigo 31, da Lei Complementar n® 101/00;
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X - Manifesiar-se, quando solicitado pela Administragfo,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatbrios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contralos e outros
instrumentos congéneres;

X1 - Revisar os balancetes mensais e prestaglio de contas
anuais com vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XII - Apreciar o relatdrio resumido da execuglo
orgamentaria, bem como o relatdrio de gestio fiscal;

X1 - Revisar e emitir relatdrio sobre os processos de Tomada
de Contas Especiais instauradas pelos érgfios da Administragio Direta, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana:

XIV - Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei
ou que decorram das suas atribuicdes.

Art. 3°, O Sistema de Controle Interno serd integrado por :

I - Orgio de Coordenagdo Central, denominado Central do
Sistema de Controle Interno, responsivel pelo desempenho das atribui¢Bes elencadas
no artigo anterior;

II - Orglos integrados, denominados Orgfios Setoriais do
Sistema ‘de Controle Interno, responsiveis em suas unidades especificas, pelo
desempenho das atribuigdes pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, pard a
Central do Sistema de Controle Interno, da documentagiio atinente a esta tarefa,

Art. 4°. A Central do Sistema de Controle Interno serd
integrada por servidores do Municipio, em numero de até 3 (trés)) e serd
representada por um de seus membros, sendo assessorada por bacharel habilitado
na drea de ciéncias contdbeis ou de ciéncias jurfdicas , podendo este, ser contratado ou
nomeado em cargo de provimento comissBo, denominado Assessor de Controle
Interno, simbolo CC 21/26..

§ 1° - A indicagdo do Representante da Central do Sistema
de Controle Interno serd de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, que devera
escolher entre os servidores nomeados a que se refere o caput deste artigo

§ 2° - A nomeagiio do Representante se dard através de
portaria.

§ 3° - O Representante da Central do Sistema de Controle
Interno respondera pela sua funglo por prazo indeterminado.

§ 4° - Nio poderfio ser escolhidos para integrar a Central do
Sistema de Controle Interno, servidores que tenham sido declarados, administrativa ou
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judicialmente, em gualquer esfery, de forma definitiva, responsdvels pela pritica de atos
considerndos irregulares e/ou lesivos ao putriménio piblico.

§ 5° - Poderd, no interesse da Administragdio, responder pela
titularidade da Central do Sistema de Controle lnterno, pessoa nomeada em cargo de
provimento em comissiio, devendo ter ampls conhecimento da legislacio administrativa
vigente, além de dominar matéria orgamentdrin, financeirs & eontibil, ficando para tnl
fim criado o cargo de Chefe da Central do Sistema de Controle Interne, simbolo CC
21/26..

Lh

Art, 5°. O servidor designado para atuar como Representante
da  Central do Sistema de Controle Interno, fard juzr a percepgiio de uma Funglio
Gratificada no valer de RS 300,00 (trezentos reais),.

Pardgrafo (nico — o valor da fungfio gratificads serd alterado
de acordo com o indice de reajuste do funcionalismo piiblico municipal.

Art. 6% A Centrul do Sistema de Controle Interno deveri contar
com apoio dos oulros Grplos da estruturs organizacional do Municipio ¢ solicitar a
contratagio de terceiros, quando o assunto requerer conhecimento especializado.

Art. 7" - As orientagBes da Central do Sistema de Controle
Interno serfo formalizadas através de recomendngbes, ns quais, uma vez aprovadas
pelo Prefeito Municipal, possuirio carfter normativo.

Art. 8 - Sio considersdos érglos Setoriais do Sistema de
Controle Interno todas as secretarias e/ou departamentos provistos no organogruma do
Municipio.

§ 1° - Cada Crgio Setorial do Sisterna de Controle Internio
deverd ser representado por um servidor do quadro funcional da municipalidade.

§ 2° - O servidor responsdvel pelo Orglo Setorial do Sistema de
Controle Interno deverd, sempre que convocado, comparecer junio 4 Central do
Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e o5 de
sun unidade especifica

§ 3° -0 Chefe do Poder Executive escolherd o servidor
responsdvel pela unidade,

Art, 9°. 880 obrigagdes dos servidores integrantes do Sistema de
Controle Interno :

I' - manter, no desempenho das torefas a fque  estiverem
encarregados, atitude de independénela, serenidade ¢ imparcialidade;

I ~ representar, por escrito, ao Prefeito, contra servidor que 1
praticado atos irregulares ou ilicios:
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Il — pusrdar sigilo sobre dados ou informagles obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizaclio,
utilizando-os exclusivamente para elaboracfio de pareceres e representagbes ao Prefeilo

ou para expedigiio de recomendagies.

Art. 10. Ao Sistema de Controle Interno, quando necessdrios para o
desempenho de suas fungdes, caberd solicitar a quem de direito, esclarecimentos oy
providéncias e, quando niio atendido, de forma suficiente ou nfio sanady a restriglo,
dard ciéncia ao Prefeito, para conhecimento e providéncias necessérias,

§ 1" - Na falta de providéncias do Prefeito, ou nfo sanada o
restriglio, poderd o Sistema de Controle Intemo comunicar as irregularidades ac
Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O agente pablico que, por aglo, omissio, culpa ou dolo,

causar embarago, constrangimento ou obsticulo 4 atuagdo do Sistema de Controle

- Interno no desempenho de suss fungdes institucionais, serd responsabilizado
administrativa, civil e criminalmente.

Art. 11. Os responsiveis pelo  Sistema de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de gualquer irreguluridade, também, darfo conhecimento ao
Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 12. A Central do Sistema de Controle Interno terd acesso o
todas as informagdes, documentos e ouiros elementos inerentes ao exercicio de suas
atribuigdes.

Art.13. Constituem em garantias dos servidores que integram ¢
Central do Sistema de Controle Interno :

1 - independéncia profissional para o desempenho das atividade
na administracfo direta e indireta.

- II — o acesso a documentos ¢ bancos de dados indispensdveis m
exercicio das fungBes de controle interno.

M- a impossibilidade de destituig8o da fun¢Bo no Ultimo ano di
mandato do Chefe do Poder Executivo, até a datp da prestagiio de contas no am
subseqiiente ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, exceto por imprudéncia
impericia ou negligéneia, comprovada via procedimento administrativo.

Paridgrafo tnico — Quando o documentagio ou informaglio previst
no inciso Il deste artigo envolver assunios de cardter sigiloso, deverd ser dispensad
tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem de servigo do Chefe di
Pader Executivo.

Art. 14. Qualquer cidadio, partido politico, associagdo ou sindicat
¢ parte legitima para denunciar irregularidade perante os drglos e servidore:
responsdveis pelo Sistema de Controle Interno.
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Arl. 15, a segunde quinzena do més de dezembro de eada ano, a
Cenlral do Sistema de [mimit: Iniemo fard refatiriy dromstanciadi de sas stfividadss
proponde as medidas necessdrias ap aperfeicaaments das atividades controladas.

Art, 16. Nio existich qualquer tpo de subordinagho hievdrguiva entre
ax drgdok imograntes do Sistomnn de Comtrale letei,

ArE17, 0 Poder Execulvo regulamentars esta L2t a0 -que couber sor
decasiv mumisipal.
Art. 18, Esta Lel entra em vipor da dogg de s0a publieseds,
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